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Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van een misstand of een inbreuk op het
Unierecht (Klokkenluidersregeling PO Stichting Amstelwijs)

Deze regeling van Stichting Amstelwijs beschrijft de procedure die gevolgd wordt bij een op redelijke
gronden gebaseerd vermoeden van een misstand of een inbreuk op het Unierecht.

Sinds 2019 geldt er een Europese richtlijn die klokkenluiders beter beschermt. Voor het onderwijs is
deze richtlijn van toepassing sinds 17 december 2021. De aanleiding voor deze richtlijn was dat niet
iedere Europese lidstaat beschikte over regelgeving ter bescherming van klokkenluiders. De strengere
eisen aan interne meldprocedures betekenen dat melders ook informatie kunnen aandragen over
inbreuken op het recht van de Europese Unie.

Hoewel de richtlijn nog niet is omgezet in Nederlandse wetgeving (Wet bescherming klokkenluiders),
heeft zij wél directe werking voor publieke werkgevers zoals onderwijsinstellingen. Een belangrijk
gevolg is dat melders niet meer verplicht zijn om eerst intern te melden, maar ook kunnen kiezen voor
een externe melding of zelfs voor openbaarmaking.

Deze regeling biedt duidelijkheid over de vereiste zorgvuldigheid en waarborgt bescherming tegen
benadeling. Amstelwijs beschouwt het melden van misstanden of inbreuken als een waardevolle
bijdrage aan de verbetering van haar functioneren en garandeert dat iedere melding zorgvuldig en
serieus wordt onderzocht.

Deze regeling is niet bedoeld voor persoonlijke klachten. Daarvoor zijn andere regelingen beschikbaar,

zoals de klachtenregeling, de geschillenregeling medezeggenschap, de integriteitscode en de regeling
ter voorkoming van seksuele intimidatie, agressie, geweld, pesten en discriminatie.

In deze regeling wordt verstaan onder:

a) Adviseur: een persoon met een wettelijke geheimhoudingsplicht, die door een melder in vertrouwen
wordt geraadpleegd over een vermoeden van een misstand of een inbreuk op het Unierecht.

b) Bevoegd gezag: het College van Bestuur van Stichting Amstelwijs.
c) Externe derde: een organisatie of vertegenwoordiger daarvan, die naar redelijke inschatting van de
melder in staat is om direct of indirect de gemelde misstand of inbreuk op te lossen of te laten

oplossen.

d) Externe instantie: de instantie die volgens de melder het meest geschikt is om een externe melding
van een misstand of inbreuk op het Unierecht te ontvangen.

e) Huis: het Huis voor Klokkenluiders zoals bedoeld in artikel 3 van de Wet bescherming klokkenluiders.
Deze instantie staat open voor medewerkers en anderen die in een werkgerelateerde context

activiteiten verrichten voor een organisatie.

f) Inbreuk op het Unierecht: een handeling of nalatigheid die in strijd is met of het doel ondermijnt van
Europese regelgeving zoals bedoeld in artikel 2 van Richtlijn (EU) 2019/1937.
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g) Informatie over een inbreuk: informatie, waaronder redelijke vermoedens, over feitelijke of
mogelijke inbreuken op het Unierecht binnen of in relatie tot Stichting Amstelwijs, evenals pogingen
om dergelijke inbreuken te verdoezelen.

h) Melder: iedere medewerker of persoon die in een werkgerelateerde context betrokken is (geweest)
bij Stichting Amstelwijs en een melding doet van een vermoeden van een misstand of inbreuk op het
Unierecht.

i) Melding: het kenbaar maken door de melder van een vermoeden van een misstand of een inbreuk op
het Unierecht binnen of in relatie tot Stichting Amstelwijs.

j) Richtlijn: Richtlijn (EU) 2019/1937 van het Europees Parlement en de Raad van 23 oktober 2019
betreffende de bescherming van personen die inbreuken op het Unierecht melden.

k) Toezichthouder: de persoon of personen die binnen Stichting Amstelwijs belast zijn met het interne
toezicht op het College van Bestuur.

[) Vertrouwenspersoon integriteit: de door Stichting Amstelwijs aangestelde vertrouwenspersoon die
belast is met het behandelen en begeleiden van meldingen op grond van deze regeling.

m) Vermoeden van een misstand of inbreuk op het Unierecht: een op redelijke gronden gebaseerd
vermoeden van de melder dat binnen of in relatie tot Stichting Amstelwijs sprake is van:

e eenschending van wettelijke voorschriften, waaronder strafbare feiten

e eengevaar voor de volksgezondheid

e eengevaar voor de veiligheid van personen

e eengevaar voor het milieu

e onbehoorlijk handelen of nalaten dat het goed functioneren van de organisatie schaadt

e schending van andere regels dan wettelijke voorschriften

e verspilling van overheidsgelden

e hetopzettelijk achterhouden, vernietigen of manipuleren van informatie over bovengenoemde
punten

n) Werkgerelateerde context: elke huidige of vroegere werkrelatie binnen of in verbinding met Stichting
Amstelwijs, waarin een persoon toegang heeft gekregen tot informatie over mogelijke misstanden of
inbreuken en door melding daarvan risico loopt op benadeling.

0) Werknemer: iedereen die op basis van een arbeidsovereenkomst of aanstelling werkzaamheden
verricht of heeft verricht voor Stichting Amstelwijs, of op andere wijze verbonden is of was aan de
organisatie.

a) Deze regeling is van toepassing op alle melders die in werkrelatie staan of hebben gestaan tot
Stichting Amstelwijs. De regeling is bedoeld om melders, hun ondersteuners (zoals
vertrouwenspersonen of vakbondsvertegenwoordigers) en andere betrokkenen (zoals collega’s of
familieleden) te beschermen tegen benadeling bij het melden van een vermoeden van een misstand of
een inbreuk op het Unierecht.

b) Deze regeling is nadrukkelijk niet bedoeld voor klachten van persoonlijke aard, kritiek op
beleidskeuzes of gewetensbezwaren. Daarvoor gelden andere regelingen binnen Amstelwijs.

c) De melder handelt bij het doen van een melding niet uit persoonlijk belang of gewin.

d) Een melder die zelf bewust heeft deelgenomen aan de gemelde misstand of inbreuk op het
Unierecht, kan niet rekenen op vrijstelling van eventuele sancties.
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1. De melder kan een adviseur met geheimhoudingsplicht in vertrouwen raadplegen over een
vermoeden van een misstand of een inbreuk op het Unierecht.

2. De melder kan ook terecht bij de vertrouwenspersoon integriteit van Stichting Amstelwijs voor
informatie, advies en ondersteuning bij het vermoeden van een misstand of inbreuk op het
Unierecht.

3. Daarnaast kan de melder gebruikmaken van de adviestaak van het Huis voor Klokkenluiders, onder
andere voor informatie, advies en ondersteuning met betrekking tot zijn melding.

1. De melder kan een vermoeden van een misstand of een inbreuk op het Unierecht intern melden bij:
a. hetCollege van Bestuur van Stichting Amstelwijs (bevoegd gezag), of
b. detoezichthouder, indien het vermoeden het College van Bestuur zelf betreft, of
c. devertrouwenspersoon integriteit.

Een melding bij de vertrouwenspersoon integriteit kan ook plaatsvinden in aanvulling op een
melding bij het bevoegd gezag of de toezichthouder.

2. Als de melding uitsluitend bij de vertrouwenspersoon integriteit is gedaan, informeert deze — met
uvitdrukkelijke instemming van de melder — het bevoegd gezag of de toezichthouder. De wijze en
het moment van informeren worden afgestemd met de melder. De identiteit van de melder blijft
vertrouwelijk en mag alleen worden gedeeld met diens uitdrukkelijke toestemming.

3. Hetbevoegd gezag of de toezichthouder registreert elke schriftelijke of mondelinge melding,
inclusief de ontvangstdatum, in een daarvoor ingericht meldregister. De melder (of de
vertrouwenspersoon) tekent deze registratie voor akkoord en ontvangt hiervan een gewaarmerkt
afschrift.

4. Zowel de melder als degene(n) aan wie de melding is gedaan behandelen de informatie
vertrouwelijk. Zonder toestemming van het bevoegd gezag of de toezichthouder wordt geen
informatie gedeeld met derden binnen of buiten Amstelwijs. De identiteit van de melder wordt niet
bekendgemaakt, tenzij de melder daarvoor expliciet toestemming geeft.

5. De ontvangst van de melding wordt door het bevoegd gezag of de toezichthouder uiterlijk binnen
zeven kalenderdagen schriftelijk bevestigd aan de melder en/of aan de vertrouwenspersoon
integriteit.

6. HetCollege van Bestuur of de toezichthouder stelt zo spoedig als redelijkerwijs mogelijk is een
onderzoek in naar het gemelde vermoeden van een misstand of een inbreuk op het Unierecht,
tenzij:

a. de melding niet op redelijke gronden berust, of
b. vooraf duidelijk is dat de melding geen betrekking heeft op een misstand of inbreuk zoals
bedoeld in deze regeling.

7. Als wordt besloten geen onderzoek in te stellen, ontvangt de melder binnen twee weken na de
melding een schriftelijke, gemotiveerde toelichting op dit besluit.
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8. Indien de melding ontvankelijk is, informeert het College van Bestuur of de toezichthouder de
melder binnen acht weken schriftelijk over het ingenomen standpunt en over de eventueel
ondernomen of geplande vervolgstappen.

9. Als hetstandpunt niet binnen acht weken kan worden gegeven, wordt de melder daarover
schriftelijk geinformeerd. Daarbij wordt aangegeven binnen welke termijn een reactie alsnog volgt.
Uiterlijk drie maanden na de ontvangstbevestiging ontvangt de melder in ieder geval informatie
over de beoordeling van de melding en over de opvolging daarvan (voor zover van toepassing).

1. Indien de melder geen interne melding wil doen bij het College van Bestuur of de toezichthouder
van Stichting Amstelwijs, kan hij of zij ervoor kiezen om direct een externe melding te doen.

2. Ook naeen interne melding kan alsnog een externe melding worden gedaan, bijvoorbeeld
wanneer:

a. demelder het niet eens is met het besluit of standpunt van het College van Bestuur zoals
bedoeld in artikel 3, lid 7 of 8, en van mening is dat het vermoeden onterecht terzijde is
gelegd;

b. de melder binnen de gestelde termijn geen inhoudelijke reactie ontvangt zoals bedoeld in
artikel 3, lid 8 of g.

3. De melder kan een externe melding doen bij een instantie die naar zijn of haar redelijke oordeel het
meest in aanmerking komt. Daaronder worden in elk geval verstaan:
a. eeninstantie belast met de opsporing van strafbare feiten;
b. eentoezichthoudende instantie op grond van wettelijke bepalingen;
c. eenandere bevoegde instantie, zoals de afdeling Onderzoek van het Huis voor
Klokkenluiders.

4. Indien het maatschappelijk belang naar het oordeel van de melder zwaarder weegt dan het belang
van geheimhouding voor Amstelwijs, kan de melding ook gedaan worden bij een externe derde die
in staat mag worden geacht de misstand of inbreuk direct of indirect te (laten) beéindigen.

5. Ingeval van een externe melding dient de melder steeds zorgvuldig te handelen en een afweging
te maken tussen het maatschappelijk belang en de belangen van Stichting Amstelwijs, waarbij
eventuele schade voor de organisatie zoveel mogelijk wordt voorkomen (voor zover deze niet
onvermijdelijk voortvloeit uit het aankaarten van de misstand).

1. Een melderdie te goeder trouw en volgens deze regeling een vermoeden van een misstand of
inbreuk op het Unierecht meldt, wordt op geen enkele wijze benadeeld in zijn of haar positie als
gevolg van die melding.

2. Ook personen die de melder bijstaan — zoals een vertrouwenspersoon, adviseur of
vakbondsvertegenwoordiger — en betrokken derden, zoals collega’s of familieleden die met de
melder verbonden zijn, genieten bescherming tegen benadeling als gevolg van hun betrokkenheid
bij de melding.
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1. Stichting Amstelwijs zorgt ervoor dat deze regeling op een toegankelijke en vertrouwelijke wijze
beschikbaar is en publiceert de regeling op de website van de stichting.

2. Alle belanghebbenden binnen Amstelwijs worden actief geinformeerd over de beschikbaarheid en
vindbaarheid van deze regeling.

1. Dezeregeling treedt in werking op 26-6-2025

2. Insituaties waarin deze regeling niet voorziet, beslist het College van Bestuur van Stichting
Amstelwijs.

3. Dezeregeling kan worden aangehaald als: "Regeling inzake het omgaan met een vermoeden van
een misstand of een inbreuk op het Unierecht Stichting Amstelwijs”
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