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“Ieder kind heeft een uniek Talent….” 
 Op de Westwijzer dagen wij de leerlingen uit dit Talent te ontdekken en tegelijkertijd bieden wij hen een podium, om dat 

Talent verder te ontwikkelen…” 
 

Groepsleerkracht  OB/MB/BB (totaal 3 fte) 
 

Voor OBS de Westwijzer hebben we meerdere vacatures: 

 Ben jij de “Dromenjager”, “Ontdekkingsreiziger” en “Omdenker” die we zoeken om ons 
“Team van de toekomst” te complementeren? 

 

De Westwijzer is een heel gezellige openbare basisschool die valt onder stichting Amstelwijs.  
Onze mooie school staat in Bovenkerk in Amstelveen en telt gemiddeld 300 leerlingen en 25 medewerkers.  
Er zijn 3 kleutergroepen en vanaf groep 3, 2 groepen per leerjaar. Amstelwijs is een stichting met 11 basisscholen. 
De samenwerking tussen de scholen en het ondersteunings-kantoor is gebaseerd op het Rijnlandse 
gedachtegoed, waarbij de waardering voor elkaars vakmanschap, vertrouwen en inspiratie een grote rol spelen. 
 
Als leerkracht op de Westwijzer ben je onderdeel van een team dat samenwerkt aan een gezamenlijk gedragen, 
positieve en transparante werkwijze en verantwoordelijkheid.  
“Samen” is een heel belangrijk begrip op de Westwijzer. Want alleen samen, kunnen wij inhoud geven aan 
een éénduidige, gestructureerde en onderbouwde onderwijsvisie. Waarbij het creëren van eigenaarschap, over 
eigen groei en ontwikkeling van Talent bij leerlingen, een hele belangrijke rol speelt.  
 
Wij zoeken: 
Ervaren, actieve, enthousiaste “dromenjagers” in bezit van een PABO-diploma.   
Die de uitdaging niet uit de weg gaan, om als ‘volwaardig’ lid van het Westwijzer leerkrachtenteam, zijn/haar 
‘dromen’, verworven kennis en ideeën in de praktijk te brengen. En daarmee op een waardevolle manier, idealen 
en dromen van leerlingen, de school en zichzelf vorm durven te geven en (door) te ontwikkelen. 

 
Wat bieden we jou 
• Een inspirerende werkomgeving waar jij jouw steentje kan bijdragen aan het “Anders organiseren” van ons 

onderwijs richting de toekomst; 
• Mogelijkheid tot het breed inzetten van je eigen talenten en veel ruimte voor groei en ontwikkeling; 
• Het salaris bedraagt maximaal € 4.573,- bruto per maand (salarisschaal LB van de CAO PO bij een volledige 

werkweek). Inschaling is afhankelijk van je opleiding en ervaring.; 
• Een eindejaarsuitkering (8,33%), vakantiegeld (8%), ruime vakantieregeling en pensioenregeling via ABP. 
 
Meer informatie / Interesse: 
Zin in deze “ontdekkingsreis” op OBS de Westwijzer? Grijp dan nu je kans en vul snel het vacatureformulier in op 
de website van de school. Of stuur uw CV en motivatiebrief naar ruud.sahertian@westwijzer.nl  
 
Wil jij eerst in gesprek met onze directeur over jouw eigen dromen en idealen?  
Of heb je een vraag?  
 
Stuur dan een mail naar onze directeur Ruud Sahertian.  
Hij neemt dan zo snel mogelijk contact met je op. 
 
 
Acquisitie door derden wordt niet op prijs gesteld. 

 
 

 

 

. 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScKUCQOWm__oqkPd5u1DPTXJnQId5-jX5bQGv_60GeMUUVhFA/viewform?usp=sf_link
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